
Einrichtungsleitung (m/w/d)
(8545)

 Standort: Heilbronn (Neckar)  Anstellungsart(en): Vollzeit

Bereit für eine neue Herausforderung?

Du möchtest Visionen weiterentwickeln, ein innovatives Umfeld, viel Raum für eigene Ideen und hast Interesse am
gemeinsamen Arbeiten in einem interdisziplinären Team?
Die Weiterentwicklung von pädagogischen sowie betrieblichen Entwicklungsprozessen nimmst Du als willkommene
Herausforderung gerne an?

Unser Kunde sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Einrichtungsleitung (m/w/d).

Wir bieten Dir

Attraktive und leistungsgerechte Vergütung nach Tarifvertrag TV-L
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
Leitungsfreistellung
Jahressonderzahlung von bis zu 95% eines Monatsgehaltes
Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge
Zeit- und tätigkeitsbezogene Zuschläge
Mindestens 29 Tage Urlaub (in Vollzeit)
Arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten über den ASB Bundesverband und externe
Anbieter
Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem etablierten Wohlfahrtsverband
Fahrrad und E-Bike Leasing
Mitarbeitenden-Vorteile: Rabatte und Sonderkonditionen bei 500 Partnerunternehmen
Ermäßigungen für Privatleistungen in unseren Therapiezentren
Empfehlungsprämie bis zu 3.000 €: Mitarbeitende werben Mitarbeitende

Deine Aufgaben

Die Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes im Kindergarten- und Krippenbereich in Zusammenarbeit
mit den Gruppenleitungen und dem interdisziplinären Team
Die Anleitung und Gestaltung der pädagogischen Arbeit im Team sowie Mitarbeiterführung und
Teamentwicklung
Vernetzte Arbeit mit allen Kita-Leitungen und den Kita-Fachberatungen
Das Gestalten und Leben einer Erziehungspartnerschaft mit den Familien
Qualitätsentwicklung und -sicherung
Betriebswirtschaftliche Führung der Ganztageseinrichtung
Kooperation mit Firmen
Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung der Einrichtung

Dein Profil

Eine erfolgreich abgeschlossene pädagogische Ausbildung z.B. als Erzieher (m/w/d), Kindheitspädagoge
(m/w/d), eine Weiterbildung zum Kita-Fachwirt (m/w/d) oder Sozialwirt, ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium in frühkindlicher Bildung oder Sozialpädagogik
Du verfügst über fundierte Fachkenntnisse im Bereich frühkindliche Bildung, in der Personalführung und
Teamentwicklung
Freude und Leidenschaft an der Entwicklung konzeptioneller Prozesse und deren Umsetzung gehören für Dich
zu Deinem pädagogischen Alltag



Engagement und Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Eltern und Firmen
Interesse an zeitgemäßen pädagogischen Fachthemen 
Selbständiges Arbeiten und Verantwortung zu übernehmen sind für Dich ein wichtiger Bestandteil Deiner
täglichen Arbeit
Fingerspitzengefühl für Menschen und ihre Entwicklungspotentiale zeichnen Dich aus
Du bist sicher im Umgang mit Verwaltungsaufgaben

Über uns

Beruf und Berufung verbinden – dafür steht das P_WERK seit 2012. Wir unterstützen Dich bei der Suche nach einer
erfüllenden Arbeitsstelle im sozialen Bereich. Wir setzen uns mit Engagement, Leidenschaft und Empathie für Dich ein!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Dein Ansprechpartner

Sandro Heidemann
Personalmanager

Tel.: 0711 351166 21
bewerbung.es@p-werk.de
Martinstraße 4 | 73728 Esslingen

Tarifvertrag: Unbefristet
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