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© Standort: Berlin Gehaltsspektrum: 22 - 23 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab
sofort

P_Werk - Dein Arbeitgeber fur Pflege & Padagogik

Wir bieten Dir abwechslungsreiche Einblicke und Einsatzmadglichkeiten in vielzahligen
Einrichtungen nach Deinen Winschen und Bedurfnissen.

Das bekommst du von uns:

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

30 Tage Urlaub im Jahr

Fahrtkostenerstattung - egal ob mit Auto, Bus oder Bahn

Individuelle und personliche Betreuung durch erfahrene Personalmanager
Flexible Arbeitszeitmodelle, planbare Freizeit, sichere Urlaubsplanung
Forderung von Fort- und Weiterbildungen

Ob Einsatze wohnortnah oder bundesweit - Du entscheidest
Mitarbeiter wirbt Mitarbeiter Pramie

Regelmaliige Firmenevents und attraktive Benefits
Ubernahmemaglichkeit vorhanden

Deine Aufgaben:

e Erziehen, Betreuen und Férdern von Kindern

e Planung und Durchfihrung von gruppenbezogenen Angeboten, wie z. B. Sport, Singen
und Tanzen, Sprache, Werken,

e Gestaltung und Mitwirkung der Wochenplanung

Du bringst mit:

e Ausbildung zum Erzieher oder eine Anerkennung als padagogische Fachkraft gemafR §
7 KiTaG

e Freude, Kinder auf ihrem individuellen Entwicklungsweg zu begleiten und zu férdern

e Offenheit und EinfUhlungsvermdgen fur die Lebenslagen der Kinder und deren
Familien

e Geduld um in jeder Situation den Uberblick und einen klaren Kopf zu bewahren

e Spals an der Mitgestaltung von padagogischen Konzepten

Uber uns:

Beruf und Berufung verbinden - dafur steht das P. WERK seit 2012. Wir unterstutzen Dich bei der
Suche nach einer erfullenden Arbeitsstelle im sozialen Bereich. Wer bei uns arbeitet ist in erster
Linie Mensch - wir setzen uns mit Engagement, Leidenschaft und Empathie fur Dich ein!



Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Anne-Kathrin Warm
Geschaftsstellenleitung

Tel.: 030 1663468-63
bewerbung.b@p-werk.de
Kleine AlexanderstraRe 11 1 10178 Berlin
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