
Oberärzte (m/w/d) für Kinder- und Jugendmedizin
Schwerpunkt Neonatologie

(9142)

 Standort: München  Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit

Bereit für eine neue Herausforderung?

Herzlich willkommen beim P_WERK!

Wir suchen ab sofort Oberärzte Kinderheilkunde Schwerpunkt Neonatologie zur Vertretung im Rahmen der
Arbeitnehmerüberlassung. Zusätzlich bieten wir Ihnen auch die Möglichkeit der Direktvermittlung an. Ob regional oder
überregional – wir finden die passende Einsatzmöglichkeit für Sie.

Als Rundum-Dienstleister stehen wir Ihnen mit umfassender Betreuung zur Seite und unterstützen Sie dabei, die für Sie
ideale Position im medizinischen Bereich zu finden.

Ihre Perspektiven:

Flexibilität nach Ihren Wünschen: Projektbezogene Einsätze in Vollzeit oder Teilzeit – ganz nach Ihren
Bedürfnissen.
Vielfältige Einsatzorte: Arbeiten Sie in verschiedenen Einrichtungen, auch überregional, wenn gewünscht.
Persönliches Kennenlerngespräch: Flexibel Online oder gerne auch bei Ihnen vor Ort.
Von Anfang an ein fester Ansprechpartner: Sie werden durchgehend von einem verlässlichen
Ansprechpartner (m/w/d) betreut.
Komplette organisatorische Abwicklung und Abrechnungsgarantie:
Von der Einsatzsuche über die ordnungsgemäße Abrechnung bis hin zur Stellung von Befreiungsanträgen vom
Versorgungswerk – wir übernehmen alle organisatorischen Aufgaben für Sie und garantieren die Richtigkeit
Ihrer Abrechnung.
Attraktive Konditionen: Anspruch auf Urlaub und eine über das Klinikum abgesicherte Berufshaftpflicht.
Faire Vergütung: Eine leistungsgerechte Bezahlung ab 16.683,70 € brutto / monatlich, basierend auf einer
monatlichen Arbeitszeit von 151,67 Stunden.
Individuelle Zusatzleistungen: Beteiligung an Fahrt- und Unterkunftskosten nach Absprache.
Events für Ärzte: Regelmäßige Veranstaltungen für einen wertvollen Austausch unter KollegInnen.
Perspektive auf Übernahme: Nutzen Sie die Chance, langfristig übernommen zu werden.

Ihr Aufgabengebiet:

Behandlung von Neugeborenen: Eigenständige Diagnostik und Therapie von Neugeborenen, einschließlich
der Betreuung von Früh- und Schwerstgeborenen sowie der Behandlung komplexer neonatologischer
Krankheitsbilder.

Klinische Entscheidungen: Treffen fundierter klinischer Entscheidungen zur Behandlung und Überwachung
von Neugeborenen, einschließlich der Durchführung und Interpretation von Untersuchungen und Tests.

Elternberatung: Durchführung von Aufklärungsgesprächen mit den Eltern über den Gesundheitszustand ihrer
Kinder, die geplanten Behandlungsmaßnahmen und deren mögliche Auswirkungen.

Interdisziplinäre Zusammenarbeit: Enge Zusammenarbeit mit anderen Fachdisziplinen, wie z.B. der
Kinderchirurgie, Radiologie und Gynäkologie, zur optimalen Versorgung der Neugeborenen.

Bitte beachten Sie, dass die Aufgabengebiete je nach Auftrag im Vorfeld genaustens besprochen werden.



Ihre Expertise:

Deutsche Approbation und Facharztanerkennung: Sie besitzen die deutsche Approbation sowie die
Anerkennung als Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin. Idealerweise haben Sie zudem die
Zusatzbezeichnung Neonatologie erworben.

Umfassende klinische Erfahrung: Sie haben fundierte praktische Erfahrungen in der Neonatologie gesammelt
und zeichnen sich durch tiefgehende Kenntnisse im Klinikalltag sowie in der Leitung von Teams aus.

Empathie und Führungsstärke: Ihr einfühlsamer Umgang mit Neugeborenen und deren Familien sowie Ihre
ausgeprägte Führungsstärke ermöglichen Ihnen, Teams effektiv zu leiten und die bestmögliche Versorgung
sicherzustellen.

Teamfähigkeit und Führungskompetenz: Sie arbeiten gerne in interdisziplinären Teams, übernehmen
Verantwortung und fördern das Engagement Ihrer Kollegen durch Ihre inspirierende und unterstützende
Führung.

Professionalität und Einfühlungsvermögen: Sie überzeugen durch hohe Professionalität, Engagement und
einen empathischen Umgang sowohl mit den kleinen Patienten als auch mit Ihren Kollegen und dem gesamten
medizinischen Team.

Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise: Ihre Arbeitsweise ist geprägt von Selbstständigkeit, Effizienz
und Struktur, wobei Sie gleichzeitig die Bedeutung der Teamarbeit und Kooperation stets im Blick behalten.

Sehr gute Deutschkenntnisse: Sie beherrschen die deutsche Sprache sicher in Wort und Schrift und
kommunizieren komplexe Sachverhalte klar und präzise, sowohl im medizinischen Kontext als auch in der
internen und externen Kommunikation.

Das sind wir:

Beruf und Berufung verbinden – dafür steht das P_WERK seit 2012. Wir begleiten Sie auf dem Weg zu einer erfüllenden
Tätigkeit im medizinischen Bereich. Mit Engagement, Leidenschaft und Empathie setzen wir uns dafür ein, die richtige
Position für Sie zu finden! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Dein Ansprechpartner

Nina Fehring
Key-Account-Managerin Ärzte, Vermittlung und Überlassung

Tel.: 0201 83886714
nina.fehring@p-werk.de
Huyssenallee 68 | 45128 Essen

 

Tarifvertrag: Unbefristet
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